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大綱

一、人才共育目標：三贏

二、學研雙方人才互惠做法

三、學生群合作模式

四、人才共育專長領域及延攬提醒
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大南方學研-人才共育目標：
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研發共創、人才共育及加速產業創新

• 加速創新：鏈結多元的研發及人力資源
• 跨域整合：推動系統性創新及應用
• 布局未來：善用三方優勢，開創未來新局

• 量能協作：科研整合與產業人才預應
• 綜合效益：促進教授廣伸觸角、跨域成長
• 搭建平台：規劃學生產業實務學習

• 跨域增能：系統性研發整合，擴展能力深度及廣度
• 職涯添翼：工研院資歷，加分職涯
• 加值實戰經歷：共提新興計畫或參與大型前瞻計畫

教師

三贏
策略

校方



©ITRI. 工業技術研究院著作

雙方互惠之學研合作
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4

借 調

特 聘 研 究

合 聘

合 作 研 究

工研院「博士級人才」到校擔任：

兼 職 授 課

口 試 委 員

企 業 導 師

共 同 指 導

學校教授與本院合作模式：

主職在校，兼職於工研院，可擔任計畫/
協同主持人

主職在校，兼職於工研院，擔任技術
指導或諮詢

主職在校，工研院以共設研發中心或
計畫委託教授執行

主管及同仁到學校擔任兼職教師

於學校共同指導碩士及博士生論文

於學校擔任碩士及博士生的口試委員

以書報討論或技術分享的方式進行

主職在工研院，擔任高階主管等管理職
或擔任計畫主持人
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學生群多樣態合作模式 (含外籍) -均提供實習津貼
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類別 內容

模式一：全學期/全學年實習
(含建教合作) 與學校及系所合作，搭配學分，於工研院專案實習

模式二：寒暑假實習 利用寒暑假時間，於工研院全時或間時實習

模式三：計畫協作 參與本院計畫，於工研院間時協作

模式四：產研博(碩)專班 優秀大學生(含碩博)學生參與本院指定題目的學研計畫，
本院提供獎學金及正班預聘機會

模式五：其他 依各校與本院學研計畫人才需求，彈性設計
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人才共育專長領域及延攬提醒

• 人才共育專長領域
– 聚焦AI、無人載具、半導體、淨零永續、智慧農漁業及生技醫療等研發主題
– 學生實習需求，合計達110位以上

• 教授合聘提醒
– 合作需應建立在「互惠同理」與「專業尊重」(智慧管理過程及結果)
– 合聘教授需實際於本院場域工作，以利團隊討論學習，落實人才實質合作

– 請主管及教授們珍視本院投注之資源，共創綜效價值
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